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11SS “GIANNELLI”
PARABITA
All'U.S.R. PUGLIA - BARI
AFFISSO ALL’ALBO ALL’UFFICIO X AMBITO TERRITORIALE - LECCE
IL 08/06/2015 ISTITUZIONI SCOLASTICHE PROVINCIA DI - LECCE

ALL’UNIVERSITA’ DEL SALENTO - LECCE

ALL’ALBO DEL COMUNE DI PARABITA

ALLA PROVINCIA DI LECCE

CAMERA DI COMMERCIO - LECCE

CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI - LECCE
ALBO ISTITUTO

SITO WEB ISTITUTO (www.iissparabita.it)

Ii Digeftore SS.GG.AA.

Oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Circolare straordinaria prot. n. 676/BIS del 23/01/2014
relativa alle azioni C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelle
lingue straniere” del Programma Operativo Nazionale: Competenze per o Sviluppo”. — 20071T051PO007 —
finanziato con il FSE. Anno scolastico 2014/2015. Autorizzazione terzo modulo Progetto C-1-FSE-2014-1333 -
Modulo: “A rainbow over the countries”- CUP: 159)14000560007 — CIG: Z9814E54D4.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007ITO51PO007 “Competenze per lo Sviluppo”;

VISTA la Circolare straordinaria Prot. n. AOODGAI/676/BIS del 23/01/2014 relativa alle azioni C1 “Interventi
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelle lingue straniere” del Programma
Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualita
2014. — Attuazione PON Regioni Ob. Convergenza.

VISTA la decisione della Commissione Europea C (2007) 4249 del 07/09/2007;



VISTO il D.P.R. 196/2008 disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul
Fondo di Coesione;

VISTI i progetti elaborati e inoltrati dalla scrivente Istituzione Scolastica, ai sensi e per gli effetti della Circolare
dell’Ufficio in essere presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, AOODGAI\Prot.n. 676 del
23/01/2014, awviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni C1 “Interventi formativi per lo
sviluppo delle competenze chiave”, rientrante nel programma Operativo Nazionale “Competenze per lo
Sviluppo” — 2007IT051P0O007, obiettivo C 1 — annualita 2014,

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/5106 del 13/04/2015 di autorizzazione del terzo modulo Progetto C-1-FSE-2014-
1333 - “A rainbow over the countries” per Euro 82.517,86, pubblicata sul sito web del MIUR dedicato ai
Fondi Strutturali Europei;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/5473 del 20/04/2015 del MIUR;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei Linee
Guida 2007/13

VISTA la delibera n. 574 del Collegio Docenti del 30.01.2014;

VISTA la delibera n. 397 del 23/06/2014 del Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 450 dell’11/02/2015 con la quale & stato approvato il Programma Annuale
dell’Esercizio Finanziario 2015;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 459 dell’08/05/2015 avente ad oggetto I'assunzione in bilancio del
finanziamento PON e l'autorizzazione all’avvio di tutte le procedure ad avvenuta autorizzazione del Piano
Integrato da parte delle autorita competenti;

VISTE le Indicazioni Operative trasmesse dall’USR--_Puglia--_Direzione Generale--_Ufficio Prot. n.
AOODRPU/5589 del 26/05/2014

VISTI il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; il Regolamento (CE), n.
1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTI gli articoli 32-comma 4, 33 __comma 2 - lett.g), e 40 del D.1. n. 44 del 01 febbraio 2001;

VISTO il proprio provvedimento prot. n.3392/C23 del 13 maggio 2015 relativo alla determinazione a contrarre;

Considerato che il percorso formativo prevede per il moduio “A rainbow over the countries” una sessione di 15
ore di formazione linguistica propedeutica da effettuare prima della partenza o, in alternativa al rientro ;

EMANA AVVISO

rivolto a esperti madre lingua INGLESE in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate,
da selezionare con procedura ad evidenza pubblica o, in mancanza, dagli stessi docenti di lingua straniera della
scuola in possesso sia della laurea specifica che dell’abitazione all'insegnamento della lingua oggetto della
formazione.

In particolare per I'azione C1 dovranno essere assicurate n. 15 ore per il modulo “A rainbow over the countries” di
attivitd formativa in lingua inglese finalizzate al potenziamento delle abilita di:

ASCOLTO

PARLATO

LETTURA

SCRITTURA

La selezione dei docenti esperti madrelingua avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze, a giudizio
del Dirigente Scolastico, anche attraverso un colloquio con lo stesso Dirigente Scolastico teso ad accertare:
e la conoscenza delle linee guida per quanto riguarda il ruolo del tutor e competenze di coordinamento
didattico;
e le competenze di coordinamento logistico-organizzativo;
e le competenze informatiche possedute, anche in riferimento alla capacita di gestione della piattaforma
informatica del portale Fondi Strutturali Europei del M.I.LU.R, nonché;
e le competenze linguistiche.



In caso di piu domande, si procedera ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i
seguenti criteri:

TITOLI PUNTEGGI

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica Laurea
specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo Punti 1 fino a 88/110
e di cui al bando di selezione (o altro titolo di studio valido per | Punti 5 89-95/110

I'insegnamento nelle scuole secondarie di secondo grado e Punti 10 96-102/110
specifico rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo | Punti 15 103-109/110
e di cui al bando di selezione) Punti 20 110/110

Punti 25 110/110 e lode
o Diploma di Istr. Sec. Sec. Grado

Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 5 41-45/60 o 69-77/100
Punti 10 46-50/60 o 78-86/100
Punti 15 51-55/60 o 87-93/100
Punti 20 56-59/60 o 94-99/100
Punti 25 60/60 o 100/100

Abilitazione all'insegnamento specifico rispetto ai contenuti Punti 10
didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione

Esperienza di docenza a tempo determinato o indeterminato | Punti 3 per ogni anno scolastico fino ad un max di
in Istituti di Istruzione Secondaria Superiore Statale, specifica | punti 15

rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al
bando di selezione

Esperienza di docenza in Universita, specifica rispetto ai Punti 3

contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di per ogni anno accademico fino ad un max di
selezione punti 15

Esperienze professionali (in qualita di esperto madrelingua) in | Punti 5

progetti P.O.N., P.O.R per ogni progetto fino ad un max di punti 30
Possesso della Patente Europea del Computer (ECDL) e/o Punti S

capacita di gestione della piattaforma informatica del portale
Fondi Strutturali Europei del M.1.U.R

Verra data priorita assoluta agli esperti che documentino di essere:

e di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico
abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo e siano, quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;

0

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.

A parita di punteggio, sara privilegiato il candidato piu giovane.

Gli esperti madrelingua dovranno dare la propria disponibilita ad essere presenti a scuola anche nel periodo delle
ferie estive.

Avverso il punteggio attribuito, € ammesso ricorso nei successivi cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorsi
cinque giorni, la graduatoria ¢ ritenuta definitiva.




REGOLAMENTO ESPERTI MADRELINGUA

Per il profilo professionali si richiedono competenze informatiche per la gestione del progetto sulla piattaforma
on-line del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca.
La partecipazione alla selezione implica I'accettazione delle seguenti condizioni:

e svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico;

e assicurare la propria presenza agli incontri che il Dirigente Scolastico riterra necessari, anche nel periodo

estivo delle ferie;
e produrre la documentazione richiesta dalla normativa e assicurare la regolare compilazione, per la parte di
competenza, della piattaforma on-line del Ministero.

Le attivita si svolgeranno in orario scolastico ed extrascolastico, presumibilmente nel periodo dal 25/07/2015 al
31/07/2015.
La prestazione professionale dei docenti esperti madrelingua sara retribuita con I'importo lordo previsto dai PON -
FSE per ogni ora di incarico effettivamente svolta (€. 80,00/Ottanta per ora onnicomprensivi) e comprende tutti
gli eventuali compiti previsti dall’incarico e dalle spese di trasporto.
Il corrispettivo pattuito si intendera onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP,
nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.
Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.
| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con finanziamenti
pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni
trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca,
a prescindere dalla data in cui cid avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in base alle insindacabili priorita di
spesa stabilite dal Dirigente Scolastico.
| destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima
dell'inizio delle attivita progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovra far
pervenire all'lstituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la
canalizzazione degli emolumenti pattuiti.
| dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall'Ente di appartenenza prima dell'inizio
delle attivita corsuali, a norma del D.L.vo 165/2001 art.53, comma 10.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita corsuale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae contenente tutte le
indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il profilo richiesto, dovranno esser indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’lstituto d’Istruzione Secondaria Superiore “E. Giannelli”, Via Fiume n® 7 - 73052
PARABITA (LE) e dovranno pervenire a mano o per posta certificata all’indirizzo leis033002@pec.istruzione.it o a
mezzo raccomandata entro il termine perentorio delle ore 13:00 del giorno 19 giugno 2015 (Non fa fede il timbro
postale).

L'istanza dovra essere corredata da:

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

2. recapito telefonico ed indirizzo e-mail;

3. curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato;

4. griglia di valutazione esperti madrelingua, compilata nella colonna A. )

Copia del presente bando e del modello di domanda vengono pubblicati in data ogierqa a//’?ﬂ)/o' della scuola,
all’indirizzo http://www.iissparabita.it.

Antoniot




Domanda di partecipazione alla selezione di docenti esperti madrelingua - PON - 2007iT051P0O007
F.S.E. — Progetto C-1-FSE-2014 —1333 - Modulo “A RAINBOW OVER THE COUNTRIES”

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore
“E. Giannelli”

Via Fiume n.7

73052 PARABITA

Il/La sottoscritto/a , nato/a a

prov. di il , CF residente a

prov di via n. c.a.p. tel.

indirizzo e-mail avendo preso visione del bando per la selezione di docenti

esperti madrelingua inglese per il PON - 2007ITO51PO007 F.S.E. - Obiettivo C 1 — Anno scolastico 2014-
2015 Modulo “A RAINBOW OVER THE COUNTRIES”- codice progetto C-1-FSE-2014-1333

CHIEDE
di partecipare alla selezione per |'attribuzione dell’incarico di docente esperto madrelingua, anno
scolastico 2014/2015, per la Formazione linguistica propedeutica del modulo “A RAINBOW OVER THE
COUNTRIES” - C-1-FSE-2014-1333 -

Il/1a sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal bando
di selezione.

Il/la sottoscritto/a assicura la propria presenza agli incontri che il Dirigente Scolastico riterra necessari,
anche nel periodo estivo delle ferie.

Il/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1. curriculum vitae, stilato in formato europeo e firmato;

2. fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido per la selezione;

3. griglia di valutazione esperto madrelingua, compilata nella colonna A.

lI/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo
30/06/2003, n. 196, e dal Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le

esigenze e le finalita dell’'incarico di cui alla presente domanda.

DATA

FIRMA




Domanda di partecipazione alla selezione di docenti esperti madrelingua - PON - 2007IT051P0O007
F.S.E. — Progetto C-1-FSE-2014 —1333 - Modulo “A RAINBOW OVER THE COUNTRIES”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTI ESPERTI MADRELINGUA

Compilare la colonna A.

TITOLI

PUNTEGGI

Diploma di Laurea vecchio
ordinamento o specialistica
specifica rispetto ai contenuti
didattici del modulo formativo
e di cui al bando di selezione (o
altro titolo di studio valido per
I'insegnamento nelle scuole
secondarie di secondo grado e
specifico rispetto ai contenuti
didattici del modulo formativo
e di cui al bando di selezione)

Laurea

Punti 1 fino a 88/110

Punti 5 89-95/110

Punti 10 96-102/110

Punti 15 103-109/110

Punti 20 110/110

Punti 25 110/110 e lode

o Diploma di Istr. Sec. Sec. Grado
Punti 1 36-40/60 o 60-68/100
Punti 5 41-45/60 o0 69-77/100
Punti 10 46-50/60 o 78-86/100
Punti 15 51-55/60 o 87-93/100
Punti 20 56-59/60 o0 94-99/100
Punti 25 60/60 o 100/100

Abilitazione all'insegnamento

specifico rispetto ai contenuti

didattici del modulo formativo
e di cui al bando di selezione

Punti 10

Esperienza di docenza a tempo
determinato o indeterminato in
Istituti di Istruzione Secondaria
Superiore Statale, specifica
rispetto ai contenuti didattici
del modulo formativo e di cui al
bando di selezione

Punti 3 per ogni anno scolastico
fino ad un max di punti 15

Esperienza di docenza in
Universita, specifica rispetto ai
contenuti didattici del modulo
formativo e di cui al bando di
selezione

Punti 3
per ogni anno accademico fino ad
un max di punti 15

Esperienze professionali (in Punti 5

gualita di esperto madrelingua) | per ogni progetto fino ad un max di
in progetti P.O.N., P.O.R punti 30

Possesso della Patente Europea | Punti 5

del Computer (ECDL) e/o
capacita di gestione della
piattaforma informatica del
portale Fondi Strutturali
Europei del M.I.LU.R
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